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. . Hans Alexis Fuhrop Correa
Nombre Coordinador/a Barrial P

Nombre del barrio Comunas Region

El Castillo

Santo Tomas La Pintana

Bajos de Mena Puente Alto Metropolitana
Carol Urzua San Bernardo

Andes Cordillera El Bosque

4 de Septiembre

Cémo desarrollard la actualizaciéon del diagndstico; justifique su opcidn

El diagndstico representa un instrumento fundamental en la ejecucidon del proyecto pues
expone las principales problematicas del barrio. Mantener este instrumento lo mas actualizado
posible es de vital importancia para el desarrollo del proyecto en cualquiera de sus etapas. Para
ello, se actualizara de la siguiente forma:

- Recopilacién y sistematizacion de informaciéon acerca de cada barrio, ya sea por otros
diagnésticos relacionados con seguridad, como también diagndsticos que han sido
realizado por otros programas y/o instituciones (publicas o privadas).

- Recopilacién y sistematizacién de informacion y datos que han surgido desde la
publicacion del primer diagnéstico con la fecha actual. En este punto se consideran
eventos noticiosos, nuevos datos de la SPD, datos relevantes entregados por la
municipalidad, entre otros.

- ldentificacion de instituciones publicas o privadas que trabajen o tengan relevancia en
los barrios con el fin de proponer un trabajo colaborativo.

- Reuniones de coordinacién con las contrapartes municipales, SPD y Grupo Motor
Barrial para exponer los datos e informacién anterior y configurar una estrategia de
actualizacién de manera participativa y colaborativa.

- Bajar la informacién a los distintos actores barriales —que contempla etapa de
entrevistas, llamados telefdnicos, entre otros— para hacerlos parte de la actualizacion
del diagnéstico, considerando su importancia para el mismo.

Cudles seran los ambitos o dimensiones prioritarias

Como se trata de 6 barrios distintos, las dimensiones estaran priorizadas de acuerdo al primer
diagnéstico entregado por la SPD, y se distribuird de la siguiente forma:

Region Barrio Dimension prioritaria
< El Castillo Pilar Policial y Familia
l<Z_): Santo Tomas Pilar Barrio y Comunidad
g Bajos de Mena Pilar Policial y Comunidad
8 Carol Urzua Pilar Policial y Familia
E Andes Cordillera Pilar Policial y Comunidad
=

4 de Septiembre Pilar Policial y Comunidad
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Cudl sera el rol del Grupo Motor en este proceso

Primeramente, es muy importante que al momento de la conformacién del Grupo Motor
Barrial exista una fidelizacion por parte de las instituciones involucradas en el proyecto (en este
caso: municipalidad, SPD, FOSIS) para mantener relaciones de confianza entre los equipos. Asi,
entonces, se lograra que el Grupo Motor Barrial sea un portavoz en terreno del proyecto,
invitanto e incentivando a vecinos en la participacién del mismo.

Especificamente en el proceso de actualizacién del diagndstico, el Grupo Motor Barrial tendra
la misién de entregar informacién valiosa a las contrapartes del proyecto en torno a las
problematicas —mas especificas— de los barrios, de aquellos detalles que se pueden pasar por
alto al momento de la elaboracion del nuevo diagnéstico.

Apoyos requeridos (mesa de trabajo comunitarios, de la Subsecretaria de prevencion u otros)

En primera instancia, se necesita la colaboracion tripartita entre municipalidad, SPD y FOSIS,
para la seleccion del Grupo Motor Barrial y el traspaso de informacion acerca de los lideres
locales de cada barrio.

En segunda instancia, el apoyo municipal para las visitas en terreno y la configuracién —
presencial, de ser posible— del Grupo Motor Barrial.

En tercera instancia, la colaboracion tanto de la SPD como de FOSIS —y otras instituciones
publicas, dependiendo de la demanda— en la entrega de ofertas publicas para la solucién de
problematicas que escapen de los parametros del proyecto. Esto, con la finalidad de que en la
Mesa de Trabajo Comunitaria se traten temas de caracter general.

Por ultimo, constante retroalimentacién entre municipalidad, SPD, FOSIS, Mesa de Trabajo
Comunitaria y Grupo Motor Barrial.

Recursos requeridos (por ejemplo: café, para sesiones de trabajo)

Los recursos iran variando de acuerdo a las fases de cada una de las comunas que mantienen
barrios prioritarios. Tentativamente, en caso de estar permitidas las reuniones de caracter
social (con aforo, claro estd), se necesitaria un coffe break (te, café, azucar, endulzante, vasos
de plumavit, termos, entre otros), mascarillas desechables y alcohol gel.

En caso de no estar permitidas las reuniones de cardacter social, no se necesitarian este tipo de
recursos, sin embargo, se gestionara con la municipalidad la visita domiciliaria a cada uno de
los participantes (acotados) para cerciorarse sobre la conexidn y el buen uso de los recursos
tecnolégicos, asegurando la participacién de todas y todos.
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Fosis.

ACTIVIDADES

éCon quienes?

Recursos necesarios

MES: 1

MES:

Recopilacion y sistematizaciéon
de informacion barrial

Coordinador Barrial

Computador
Conexion a internet

Recopilacion y sistematizacion

Gestor Territorial SPD

. . Zoom X
de datos atingentes Contraparte municipal
Identificacion de instituciones o
. . Contraparte municipal Zoom X
funcionales en el barrio
Gestor Territorial SPD
Reuniones de coordinacion Contraparte municipal Zoom X

Grupo Motor Barrial

Visitas al barrio —de ser
posible—

Contraparte municipal
Grupo Motor Barrial

Transporte (propio)

Firmado
digitalmen

[~ te por Hans
Nombre y firma ;oordinilﬂtlljﬁr*(j‘p

Nombre y Firma Jefe/a DGP
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